Oznaczenie sprawy: ZPM1.26.4.2025

Przygotowywanie i dostarczanie (od poniedzialku do piatku) $niadan + drugie $niadanie,
obiadow dwudaniowych i podwieczorkow do Zespolu Przedszkoli Miejskich nr 1
w Gliwicach 2026 r.

1. Przedmiotem zamoOwienia jest przygotowywanie i dostarczenie positkow dla dzieci
przedszkolnych z Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach polegajagcym na
zapewnieniu kompleksowego $wiadczenia: przygotowanie trzech positkow
($niadanie + drugie $niadanie, obiad i podwieczorek) wraz z napojami o najwyzszym
standardzie, na bazie produktow najwyzszej jako$ci, $wiezych 1 naturalnych
z obowigzujacymi normami bezpieczenstwa zgodnymi ze standardami HACCP oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup
srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom 1 mtodziezy
w jednostkach systemu o§wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetniaé¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach wraz
z uwzglednieniem diet dla dzieci bedacych pod opieka lekarska.

2. Opis positkow:

1) Sniadanie + drugie $niadanie w postaci owocéw (1 posilek)
poszczegodlne $niadania powtdrzyé si¢ moga dopiero w nastgpnym tygodniu.
Wykonawca zapewni pelnowarto$ciowy positek w postaci $niadania
a dodatkowo codziennie jako dodatkowy positek (drugie $niadanie) beda
serwowane dzieciom owoce.

2) Obiad dwudaniowy- zupa + drugie danie (1 posilek)
poszczegolne zestawy obiadowe mogg powtorzy¢é sie  po 10 dniach
zywieniowych. Wykonawca zapewni pelnowarto$ciowy positek w postaci
dwudaniowego obiadu sktadajacego si¢ z zupy i drugiego dania. Wykonawca
musi uwzgledni¢ positki migsne, bezmigsne oraz pdimigsne.

3) Podwieczorek- (1 positek)
poszczegdlne zestawy podwieczorkowe moga powtorzyé sie dopiero
w nastegpnym tygodniu. Wykonawca zapewni petnowarto$ciowy positek
w postaci podwieczorka- trzeciego positku.

4) Diety —zagwarantowanie przygotowywania i_dostarczania diet dla dzieci
bedacych pod opieka lekarska, zgodnie z wytycznymi lekarza (diety
kazdorazowo muszq by¢ przywozone w jednorazowych opakowaniach dla
kazdego dziecka ktore posiada diete. Diety musza by¢ pakowane osobno dla
kazdego dziecka, opisane i zabezpieczone. Cena opakowania jednorazowa
powinna by¢ ujeta w koszcie positku dietetycznego)

5) Zaopatrzenie w_calodzienny dostep do wody mineralnej dla dzieci (nie
wliczajac napoi do positkow) w ilosci 10 butelek 5 litrowych dziennie, na
kazdy z budynkow.

6) Do kazdego positku Wykonawca dostarczy napoje ( poza opisanymi w
punkcie 5).

7) Rodzic/ opiekun prawny dziecka korzystajacego z zywienia ma prawo do
wyboru dowolnego zestawu positkow sktadajgcego sie z poszczegdlnych
positkow opisanych powyzej.

3. Przygotowanie i dostarczanie maksymalnie 225 zestawow positkow dziennie (jako
jeden zestaw nalezy uzna¢ zestaw positkow zadeklarowany przez rodzicow/opiekunoéw
prawnych) od poniedziatku do pigtku w dni pracujace (z wytgczeniem dni ustawowo
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wolnych od pracy) do Przedszkoli Miegjskich wchodzacych w sktad Zespotu Przedszkoli
Miejskich nr 1 w Gliwicach:
1) Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach, ulica
Wislana 12 — okoto 100zestawow
2) Przedszkole Miejskie nr 42 w Gliwicach ulica Mtodopolska 4 — okoto 125

zestawow.
Godziny dostarczania 1 odbierania positkow/ resztek konsumpcyjnych

1) Sniadania — do godz. 7:30

2) Obiady do godz. 11:00

3) Podwieczorki do godz. 13:00
Odbidr resztek pokonsumpcyjnych powinien odbywaé sie do koncowej godziny
otwarcia placowek tj. 16:30
Wykonawcy nie przystuguje roszczenie finansowe z tytulu niewykorzystania
wskazanej max. liczby zestawow positkow.
Wykonawca uwzgledni rozliczania z placowka ze srodkéw na podstawie podpisanego
porozumienia pomigdzy Zespotem Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach a
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gliwicach ( rozliczanych przez placowke) w ramach
dofinasowania do positkow oraz dotacji celowe;.
Wykonawca uwzglgdni mozliwo$¢ zamiany positkow na tzw. suchy prowiant w razie
organizacji przez placowke wycieczek dla poszczegolnych grup.
Zamawiajacy w takim przypadku powiadomi Wykonawce o zmianie ilosci positkow
na 3 dni przez planowang zamiang.
Wykonawca uwzgledni mozliwos¢ zmiany godzin positkéw w  szczegdlnych
przypadkach o ktorych Zamawiajacy powiadomi Wykonawce do 3 dni przed
ewentualng zmiang.
Po stronie Zamawiajgcego jest porcjowanie i serwowanie na wlasnych naczyniach dan
dla dzieci. Wykonawca dowozi positki w opakowaniach zbiorczych zgodnych
z wytycznymi Sanepidu i HACCP.
Odwotywanie positkow:

1) Wykonawca umozliwi rodzicom/ opiekunom prawnym odwolywanie
zestawu_posilkéw_w_przypadku nieobecnosci _dziecka w przedszkolu.
Odwolywanie odbywaé sie bedzie na zasadach okreSlonych przez
Wykonawce przy zastosowaniu wlasnego(wykonawcy) systemu odwolywan.

2) Wykonawca w swoim zakresie bedzie monitorowal odwolania positkow
przez rodzicow/opiekunéw prawnych wg. zasad okreslonych w swoim
regulaminie i zobowigzany bedzie do przesylania tygodniowych raportow
odwolywanych positkow do Zamawiajacego nie pozniej niz w pierwszy
dzien roboczy po zakonczonym tygodniu.

3) Wykonawca w pierwszy dzien roboczy po zakonczonym miesiacu
zobowiazany jest do przesylania zbiorczych raportow odowolan.

4) Wykonawca nie moze nalozy¢ zadnych dodatkowych oplat na rodzicow/
opiekunow prawnych lub Zamawianego w ramach obslugi odwolan
positkow.

Fakturowanie i zaptata odbywac si¢ bedzie na podstawie dokumentdéw i termindow
opisanych w umowie.
Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia osobnych faktur za poszczeg6lne rodzaje
ustug zwigzanych z realizacja zadania. Terminy ptatno$ci opisane zostaly w umowie.
Dostarczane positki muszg by¢ pelnowartosciowe, odpowiadajace wszelkim normom
odzywczym 1 energetycznym obowigzujacym w punktach zbiorowego zywienia
(zgodnie ze standardami HACCP).

1) Temperatury wlasciwe dla dan:
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2) zupa, sosy —min. 75°C

3) surdwki, satatki — od 4°C do 6°C

4) nabiat —od 4°C do 6°C

5) warzywa, owoce — w zaleznosci od rodzaju, od 4°C do 6°C lub temp. otoczenia,

6) dania miesne, rybne, itp. oraz desery gorace (budynie itp.) — min. 63°C

7) Positki nie moga by¢ przygotowywane z produktow gotowych i potproduktow
oraz potraw w proszku (poza — kisiel, budyn, galaretka).

8) Rodzaj potrawy nie moze powtarza¢ si¢ w okresiec 10 dni zywieniowych
(wlacznie z surowkami). W tym samym dniu produkt np. makaron, ziemniaki
moze wystepowac tylko w jednym daniu.

9) Planowany jadtospis winien uwzglednia¢ produkty sezonowe oraz okres upatow
(unikanie produktow thustych i wysokoenergetycznych).

10) Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany jest do dostarczenia
jadtospisu, ktory bedzie obowigzywat przez pierwsze 10 dni zywieniowych.

Positki nalezy przygotowywaé zgodnie z procedurami niezb¢dnymi do zapewnienia
bezpieczenstwa zywnosci i zywienia z uwzglednieniem zapisow okreslonych w ustawie
z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnosci 1 Zywienia.

Wykonawca dostarcza jadtospis z wyprzedzeniem 2 dni roboczych wraz z informacjami
- nazwa dania, sktadniki, gramatura, wykaz alergendw oraz pieczatka dietetyka.
Wykonawca bedzie dostarcza¢ positki w specjalistycznych termosach gwarantujacych
utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakosci przewozonych potraw. Z uwagi na
wymagang estetyke dan i positkoOw sposob transportu musi zapobiega¢ deformowaniu,
wylewaniu i sklejaniu potraw.

Wykonawca zadba o czysto$¢ zbiorczego opakowania termoizolacyjnego/termosu
w ktorym odbywac si¢ bedzie transport positkéw, zapewnia jego mycie i dezynfekcje
we wlasnym zakresie, zgodnie z zasadami 1 przepisami sanitarnymi
i mikrobiologicznymi oraz normami HACCP.

Wykonawca ustugi jest zobowigzany do pobierania probek positkow we wlasnym
zakresie oraz przechowywania zgodnie z wytycznymi.

Wykonawca zobowigzany jest do odbioru, wywozenia i utylizacji odpadow zwigzanych
z ustugg zywienia 1 ponosi tym samym odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie tymi
odpadami oraz ponosi koszty z tym zwigzane zgodnie z ustawg o odpadach.

W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia nalezy zabezpieczy¢ pojazd posiadajacy
wymagane zgody na transport gotowych positkow (decyzja Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego).

Osoby, ktorymi dysponuje Wykonawca przy realizacji zamdéwienia musza posiadac
stosowne kwalifikacje zawodowe, zezwolenia i szkolenia, ktore sa wymagane
przepisami prawa w odniesieniu do wykonywania czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem i dystrybucja positkow.

Pracownicy Wykonawcy zajmujacy si¢ dowozem zobowigzani sa do posiadania ubran
ochronnych 1 rgkawiczek oraz posiadania aktualnych ksigzeczek zdrowia do celow
sanitarno- epidemiologicznych.

Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ w zaoferowanej cenie wszelkie koszty
zwigzane z przedmiotem zamoOwienia: koszty produktow, przygotowania positku,
koszty transportu i wniesienia oraz koszty utylizacji odpadow.

Wykonawca zobowigzany jest do wniesienia w Wwyznaczone miejsce przez
Zamawiajgcego dostarczonych positkow PM 33- Wislana 12 — wysoki parter, PM 42 —
Mtodopolska 4 — pierwsze pigtro budynku , dostawa odbywa si¢ z poziomu -1, do
dyspozycji jest winda towarowa( mata) do udzwigu 100 kg lub schody.
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Wykonawca zapewnia na wlasny koszt 1 we wlasnym zakresie ciggtos¢ zywienia
w  przypadku awarii urzadzen, badz wystgpienia innych okoliczno$ci
uniemozliwiajgcych kontynuacje procesu.

Zamawiajacy dokonywac bedzie kontroli, ktora bedzie obejmowaé miedzy innymi:

1) oceng higieny $rodka transportu, opakowan, termosow,

2) oceng organoleptyczng positkow,

3) sprawdzenie zgodno$ci dostawy z jadtospisem,

4) sprawdzenie gramatury positkow,

5) sprawdzenie temperatury positkow w momencie dostarczenia do siedziby
Zamawiajacego.

Uwagi 1 niezgodnosci przekazywane beda niezwlocznie Wykonawcy droga
elektroniczng w formie protokotu.

Zamawiajacy okresla nastepujgce warunki zwigzane z koniecznos$cig zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce 0sob realizujacych zaméwienie:

1) Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce oséb wykonujacych
w trakcie realizacji zamoOwienia prace zwigzane z przygotowywaniem oraz
dostarczaniem positkow ,ktdore polegaja na wykonaniu pracy w sposob okreslony
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

2) W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
wykonywania czynno$ci kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spelniania
przez Wykonawce lub Podwykonawce /Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegblnosci do zadania przekazania przez Wykonawce:

a) os$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) o$wiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy/Dalszego Podwykonawcy
0 zatrudnieniu pracownika na podstawie stosunku pracy,

€) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginalem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika w zakresie niezb¢dnym do potwierdzenia istnienia stosunku pracy
tj. bez danych objetych ochrong prywatnosci,

d) innych wskazanych przez Zamawiajacego dokumentéw, zawierajacych
informacje niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie na podstawie
stosunku pracy, w szczegolnosci imi¢ i nazwisko zatrudnionego pracownika
oraz zakres jego obowigzkow.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli na miejscu
wykonywania §wiadczenia przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego
Podwykonawce.

4) W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na kazde wezwanie Zamawiajacego
w terminie wyznaczonym w wezwaniu, a jesli termin nie zostanie wyznaczony
- w terminie 5 dni roboczych od przekazania wezwania, Wykonawca przedtozy
Zamawiajacemu dowody, o ktorych mowa w ust. 20 pkt.2).

5) Wykonawca lub Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca zatrudni osoby
wykonujace czynno$ci wskazane powyzej na caty okres wykonywania tych
czynnosci w  trakcie  realizacji = zamowienia. W  przypadku
rozwigzania/wygasnigcia stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu,
Wykonawca lub Podwykonawca/Dalszy Podwykonaweca jest zobowigzany do
zatrudnienia od nast¢pnego dnia po ustaniu stosunku pracy innej osoby na to
samo stanowisko pracy. Jednocze$nie w dniu rozpoczecia pracy przez nowo
zatrudniong osobe Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajacemu
aktualne o$wiadczenie o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy, wszystkich
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0s0b wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynno$ci, o ktorych
mowa w ust.20 pkt 1).

Z tytulu niespetlnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce/ Dalszego
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy,
Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
Wykonawce kary umownej okreslonej w § 9. Nieztozenie przez Wykonawce
W wyznaczonym przez Zamawiajagcego terminie zgdanych przez
Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce
lub Podwykonawceg/Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy
przez  Wykonawce lub  Podwykonawce/Dalszego  Podwykonawce,
Zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcj¢ Pracy



